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查經班指南

查經材料只有在正確運用時才帶來效用。在課堂或家裡研習時，有一位好教

師或好導師帶領研討這些材料，是很有幫助的。我們鼓勵你考慮本冊子裡的建

議，並給那些要負責帶領查經的人作恰當的準備。預備和訓練是值得花工夫的。

要投身帶領

材料並不能使人成為門徒，是人本身透過聖靈和神話語的能力使他作門徒的

（太二八19,20）。聖經很重視透過曾接受訓練的導師的幫助，去有系統地研習神
的話（提後三15；二2）。一個投身並受聖靈管理的導師，是充分地運用這些材
料的先決條件。

一‧總導師的責任。作導師的要立志投身於督導和訓練小組。通常他會帶領

全部或部分的討論時間，又會教授全部或部分的課程。他有牧養的責任，以確保

教導能有效地改變生命。

二‧新導師的產生。有人說，任何組織能否長久存在，要視乎該組織有沒有

栽培導師的能力。一個總導師應該有一個能幹的助手，以協助處理行政工作。例

如點名、收功課等。可以在觀察了兩、三個星期後，自行開始帶領一些討論時

間；稍後，便可以教授一、兩堂課程。

三‧訓練導師。在職訓練是必須的，但提供課堂外的訓練也同樣重要。這

樣，導師便能一起討論課堂的資料，以確保大家明白課堂的目標並預先估計在課

堂裡會有的問題。部分訓練計劃是用來訓練導師作預備和帶領討論的。

功課

功課是訓練班的必要部分。沒有功課，討論的時間便沒有價值了。

一‧功課的目的。一個借口是：“我們從來沒有查經的功課。”另一個借口

是：“這要求太大的投身了。”我們要這樣回答持這些借口的人：“經驗告訴我

們，大部分從這些研習中得到生命的改變的人，都在課堂以外的時間學習並應用

所學到的功課。因此，當鼓勵他們完成功課。”

二‧做功課的好處

1.	這是合符聖經的。主耶穌的主要教導方法是提問。功課有一個額外的
好處，就是問題都印在紙上，大家可以有較多時間反思和研究經文。

2.	功課有助你進行經文的研習，因而使你學得更多。
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3.	功課教你自己去發掘。當我們自己發現一個合符聖經的真理時，會有
較大的滿足感。

4.	功課教你自制。我們學會撥出特定時間來研讀聖經，可迫使自己思考
所讀過和所學過的內容。

5.	功課給予一個文字上的記錄，作日後的參考。

三‧收集功課。功課在聚會討論完結後收集。這樣，老師便能知道學生如何

應用從課堂所學的。很多練習裡的問題都是為要使學生表示態度，或激發他們作

出生活的應用。功課也能反映出所用的材料是否足夠，所教授的是否有效。功課

應在下一個星期遞交，缺席者要在後一星期交回。

四‧評估功課的守則。功課有這些目標：

1.	性格的發展。功課是測試及使受訓者在個人自律、勤奮、忠誠、準時
和可靠等各方面得以成長的方法之一。

2.	智慧的增長。功課並非純粹為了擴大知識，而是要加強知識的應用和
對聖經真理的了解。

五‧在功課裡要尋見什麼：

1.	對教義的了解。學生是否明白課堂上重要的真理？是否明白自己與福
音的關係和屬靈生命的關係？功課反映出學生對基督徒之真理或非基

督徒之觀念的認識是否非常薄弱？

2.	屬靈方面。這人如何處於與主耶穌基督的關係上？他是否一位重生的
真信徒？他是否在基督的主權下生活？他是否在地方教會、神的優先

權和價值觀面前獻身？

3.	態度。對於那些掌權的人和那些受他管轄的人，他有何態度？一般而
言，他對責任、投身及生命抱什麼態度？

如何批改功課

一‧要做的事：

1.	每一分功課最少給一句評語。
2.	盡可能給予鼓勵。只處理重要弱點或錯處，要懷了解和同情的心。
不要作任何禁令，卻要大方地以誠懇的稱讚來給予溫和的建議，借以

激發進步。

3.	細心閱讀每份功課，甚至逐字細閱。若你對他們表現極大的關心，他
們也會對你和課程有好感。　　

4.	在建立彼此尊重和相處融洽的情況下，若發現學生在功課上有重要的
問題，便當私底下找他來談，以堅定溫柔的態度給予意見。

5.	在那些答案敷衍和回答不足之處提出問題。
6.	在那些思想模糊之處要求給予定義、描述或澄清。　　
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7.	對那些已進深的學生可以用較深入的問題來挑發他們，或挑發他們對
自己境況的辯詞。

8.	基本上，功課是傳道的特點。功課有助較深入地認識一個人，並借
別的接觸（茶聚、探訪）去建立較深入的門徒關係。

				

二‧不要做的事：

1.	不要在功課上加上平分的等級（例如：甲、乙、丙等等）。聖徒是來
自不同的年齡，有不同的能力和成熟的程度。

2.	不要輕視人、批評人或作任何諷刺或挖苦人的言論。
3.	避免作任何多於一個解釋的評語。
4.	注意幽默感，最好是在個人接觸時表達，可作清楚的解釋。
5.	不要批改文法上或筆劃的錯處，或是形式、標點符號、文體或語文上
的錯處。

6.	避免用技術詞彙或不通用的文字，有必要運用重要的神學字眼時，請
附以同義詞或簡短的定義。用簡單的文字來解釋深奧的概念，是測試

精明的老師的好方法。

7.	避免將他們與你自己或別人作比較，除非這樣能作為一個範例或忠
告，可帶來明顯的幫助。當將他們的注意力轉移在主和祂的話語上。

8.	要緊的事：評語切勿削弱他們直接發掘神話語的信心。

課堂的形式

課堂分為兩環節：討論時間，接是講課時間。

一‧討論時間：很多查經班只有講課，例如講道的環節。講課有好處，我們

容後再談。不過，講課的最大漏洞是沒有任何回應或討論問題的機會。人們明白

他們學了什麼嗎？他們有沒有任何經歷可以與別人分享，從而幫助別人明白這些

教訓？

二‧講課時間：講課是一個方法去弄清楚那些必須確立的教訓重點。例證和

解釋能弄清楚所提出的問題，這也是挑戰學生的好機會。

總導師的工作範圍

總導師負責監督他班的事工，帶領所計劃的聚會，講授課程和在事工上督導

負責討論的導師。

他的責任有：

一‧預備講課，以例證作解釋。他也要幫助其它導師預備講課。

二‧在課堂之前安排與負責討論的導師一同有聚會。他要幫助他們成為更好

的導師。他要與他們一同為班裡的成員禱告，也要分析討論的效果和評
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估參與者生命的回應。

帶領討論的指引

一‧保持一個輕鬆、不拘謹的氣氛。

二‧在課堂之前預先邀請某人作開始的禱告。

三‧強調在聖經的研習中個人的應用。

四‧目標是要讓各出席者有平均參與的機會。應在聚會之前或聚會期間邀請

那些多言的人合作。一開始就先給予警惕。在聚會進行中有禮地提醒那

些持續犯例的人，這類的表現再沒有借口繼續容忍了。

五‧至於那些沉默的人，我們可以借圍圈輪流發表意見來將他們帶進討論

中。在聚會之前可以私底下給予鼓勵。

六‧若所討論的內容與主題偏離太遠，作導師的就當提醒他們所要討論的是

什麼問題或經文。

七‧在遇到一些沒有人回答的問題，大家都保持緘默的時候，不要自己回答

問題就算了。應當建議先討論下一條問題，這樣往往能帶出回應。

八‧小心不要使任何人感到尷尬。

九‧應當常以另一個問題或簡短的例證來回應問題，不要往往以一個直接的

答案作回應。

十‧提出以下問題，借以引發反應：“對於這事，你有何感受？”“你同

意嗎？你有沒有另一個看法？”“這是什麼意思？”“這是否你的想

法？”

十一‧當認同別人的想法是有價值的，並表達你對他們的參與感到欣賞。

十二‧從他們的表情、行動或言語上敏銳地觀察他們是否感到灰心、忿怒、悲

傷、不安、喜樂、有疑問或表示贊同等。

十三‧嘗試問：問題是什麼？祝福是什麼？嘗試幫助他們有效地查考聖經。

十四‧聆聽他們所說的話，並回應他們的意見。不要只是凝神貫注、忽視他們

或暗示他們是錯的。應當道謝他們的意見，並將意見重覆，向其它人這

樣問：“有沒有人想作出回應？”

十五‧讓他們有足夠時間回答一條問題。若有需要，非正式地重新說明問題。

十六‧耐心聽其它人的答案，不要急於將自己的答案說出來。

十七‧只要按手上的問題而進行，小組裡熱烈的彼此討論是很有幫助的。

十八‧不要作冗長的訓話。

十九‧在明白神話語和個人的成長上尋求相互認識和增長。當成員正在成長的

時候，這小組就是朝目標而進發。

二十‧暫時撇開所牽連的其它問題，盡量將問題簡化，並提議會後才再討論該

題目，因為需要花較長的時間。
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牧養上的栽培工作

牧養上的栽培工作是不可缺少的。總導師往往是做這栽培工作的最佳人選。

缺席、遲到、不良的表現、態度差勁等等——這些都成為探訪他們的目的。可

是，牧養上的栽培工作不應貶黜為純粹處理“問題事件”而已。每一個人都有他

個人的需要，所有人都應得到探訪、鼓勵等等。若不是這樣，有效的工作和出席

率便會下降。

牧養的行動

診斷一個人的屬靈狀況，成為對這人的牧養行動的基礎。

一‧你們一同公開分享什麼方面的事情？你們一同為什麼事情禱告？他是否

不保留地與你分享？在分享的時候嘗試超越膚淺的層面。討論在他的生

命裡較深入的屬靈問題。問一些圓滑機智、徹底查究的問題。向他表明

你對他的關心。在課堂以外多花時間在他身上。運用每一個機會，問他

你如何可以為他代禱。

二‧你如何在他有進步的地方表示讚賞？要確認神帶領他進展的地步。誠懇

地讚許他已有進步的地方，這樣能鼓勵他在生命裡有更大的成長。

三‧你如何並在哪一方面與這人討論他的需要？在糾正別人的時候要有堅定

的態度並存有愛心。在面對成長中一個重大的攔阻時，只將問題告訴他

是不足夠的，要給他預備特別的聖經指引來克服問題，並要勸吁他實踐

一個屬神的行動，挑戰他立志獻身。這人有沒有一個受教的心靈呢？

四‧你給這人牧養的目標是怎樣的？你可以怎樣具體地幫助這人？你是否在

努力將他完完全全地引到基督面前（西一28,29）？你如何餵養這人（約
二一15～17）？你認為你有責任看顧他的屬靈光景嗎？具體地按照聖經
的原則來定下你牧養的目標。你會採取什麼步驟幫助他去知曉並勝過他

生命中重要的攔阻？你會在他主要的需要上如何幫助他？

牧養的評估守則

在訓練班裡合適的牧養照顧，視乎導師方面的準確判斷和及時的牧養行動。

這個指引是“牧養評估表”的解釋。

屬靈的診斷

給每位學生恰當的牧養工作，需要經常評核其屬靈的健康狀況。

一‧這人的屬靈情況如何？

1.	基督的主權。這人真的已經重生嗎？他承認主耶穌是他生命的主嗎？
基督的主權如何在他的生命裡實際地顯明出來？在他的生命裡，他的
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優先權是什麼？有什麼方面還未屬乎基督的呢？主耶穌是否掌管他的

意念、慾望、胃口、活動和所有生活關係？

2.	每日與主同行。這人是否按照基督徒生命的要旨而活？他是否透過神
的話語和禱告，堅持每天與主相交？每天靈修的時間是相當重要的，

但卻並非唯一要考慮的。他是否常常勝過試探和罪惡？他是否將見證

作為生活的一部分？他是否向本地教會立志投身？他有沒有經歷主的

喜樂？

3.	與別人的關係。這人對在他以上掌權的人的態度是怎樣的（他的僱
主、父母、屬靈的導師）？他對在他權柄以下的人的態度又怎樣？他

如何忠於他對別人的責任和承諾？他對任何人有否心存有毒的根呢

（來一二15）？在家裡有沒有按照神所吩咐擔當家庭的角色（弗五
21～六4；彼前三1～7；多二3～5）？若他仍是獨身的，他約會的關
係是否對他有益，是否以基督為中心呢？要記，與別人之間的關係

往往反映出我們與神的關係。

4.	重要的攔阻。什麼東西攔阻這人屬靈上的成長？請識別引致表面問題
的根。在投身或自己的意願上有沒有出現毛病？道德上的不潔、世界

的價值觀或痛苦悲傷，有沒有攔阻他？在缺乏獻身或屬靈的冷淡上是

否出現不冷不熱的情況呢？

二‧至今這人進展如何？在你的照顧下，他在這個訓練課程裡如何成長？已

經作了什麼承認基督主權的重要決定？曾經缺乏步伐上的一致在哪裡被建立起

來？在他與別人的關係上有何進步的地方？在他的生命裡有沒有結出屬靈果子的

證據？他已經克服了什麼攔阻？

三‧這人如何想望？他認為什麼是他主要的需要？他如何評估自己的屬靈光

景？向他提問一些機智的診斷問題。他是否留意到他生命裡的需要？他若有留

意，他想怎麼辦？

四‧對於將來的改進，這人有什麼主要的目標？期望成長是不足夠的，必須

願意採取明確、具體的行動。他的目標與他真正的需要有多大的關係？他的目標

應當朝他所看見自己的需要（問題三）和他重要的攔阻（問題一）。這需要你

與他緊密地彼此合作，協助他建立適當的目標。


